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Die Stadt Dommitzsch als Trager der Kindertagesstétte ,,4 Jahreszeiten” sucht zum ndchstmoglichen

Zeitpunkt eine

Leitung der Kindertageseinrichtung mit Erziehertatigkeit und Gruppenarbeit
(m/w/d)

in Teilzeitbeschiftigung mit einer regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden.

Unsere Kindertagesstatte bietet aktuell Platz fiir 171 Kinder von der 9. Lebenswoche bis zur
Vollendung der 4. Klasse. Davon gibt es bis zu 30 Platze im Krippenbereich und bis zu 66 Hortplatze.

Nach welchen Prinzipien und Grundsatzen arbeiten wir?

Auszug aus der Konzeption unserer Kindertagesstatte:

Die Erziehung und Férderung in der Kindertagesstidtte soll den Kindern helfen, ihre Persénlichkeit zu
entfalten und ihren Platz in der Gemeinschaft zu finden. In einer Atmosphdre der Geborgenheit, der
Sicherheit, des Versténdnisses und der Toleranz wollen wir den Kindern entsprechend ihres
Entwicklungsstandes vielfiltige Méglichkeiten zur Auseinandersetzung mit sich selbst und seiner
Umgebung anbieten. Bei uns steht das Kind im Mittelpunkt.

Es kann seine individuellen Bediirfnisse nach kérperlicher und geistiger Titigkeit, seine Kreativitdt und
Selbstiindigkeit voll entfalten, jeder nach seinen Féhigkeiten und Fertigkeiten.

Wir sind davon iberzeugt, dass jeder Mensch eine eigenstdndige, unantastbare Personlichkeit ist, die
sich entsprechend ihren Beddirfnissen und Interessen entfalten darf.

,,Du Kind, du wirst nicht erst Mensch, du bist Mensch...” J. Korczak

Die Leitungsaufgaben sind aufgrund der EinrichtungsgroRe auf zwei Beschaftigte verteilt.
Hauptaufgabe der Leitung der Kindertagesstatte ist es, die paddagogische Arbeit an den aktuellen
Standards zu orientieren und die Personal- und Organisationsverantwortung fiir die Einrichtung

sicherzustellen.

Zu lhren anspruchsvollen Aufgaben gehéren:

1. Leitung der Kindertageseinrichtung (ca. 25 Wochenstunden)

e Gesamtmanagement der Einrichtung

e Fiihrungsverantwortung und Personalentwicklung, Mitwirkung bei Fort- und
Weiterbildungen, Férderung der Zusammenarbeit und Teamentwicklung, Fiihrung und
Leitung eines Teams bzw. einer Gruppe, Anleitung von Praktikanten

e administrative Tatigkeiten, wie Mitwirkung bei der Bedarfsplanung und
Personalbemessungsplanung, Umsetzung der datenschutzrechtlichen Vorgaben

e Konzeptions- und Qualitatsentwicklung

e Sicherstellung der Transparenz und der Dokumentation der padagogischen Arbeit

¢ Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Teamprojekten, Umsetzung des Leitbildes der
Kita

e Offentlichkeitsarbeit, Kontakt zu Institutionen pflegen, Aufbau und Pflege von Netzwerken




e Zusammenarbeit mit den Eltern und dem Elternrat, Ansprechpartner fiir das Team bei
Problemen mit Eltern oder Kindern

e Mitverantwortung im hauswirtschaftlichen Management (Gebaude, Inventar,
Arbeitssicherheit, Hausordnung, Infektionsschutz)

e [dentifikation und enger Austausch mit der Stadt als Trager der Einrichtung

e padagogische Vorbildfunktion fiir das Team

e fachliche Leitung des Kinderkrippen- und Kindergartenbereiches

e Tragen der Organisationsverantwortung bei hausinternen Veranstaltungen und Festen

2. Erziehertéatigkeit und Gruppenarbeit (ca. 10 Wochenstunden)

e Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern nach dem Konzept der Einrichtung

e Umsetzung des sachsischen Bildungsplanes unter Beriicksichtigung der bereits vorhandenen
trager- und hausinternen Standards

e einfiihlsame und eigenstandige Betreuung von Kindern

e Beobachtung, Dokumentation und Entwicklungsbegleitung der Kinder

e Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Wir bieten lhnen:

e einen interessanten und verantwortungsvollen Aufgabenbereich

e ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden,
wovon ca. 25 Stunden fiir die Aufgaben nach Nr. 1 (Leitung der Kita) vorgesehen sind

e eine Vergiitung nach TVAD VKA, Anlage C (Sozial- und Erzieherdienst), entsprechend der
personlichen Qualifikation

e Vorteile des dffentlichen Dienstes (insbesondere betriebliche Altersvorsorge liber die ZVK
Sachsen, Jahressonderzahlung, VwL)

Wir erwarten von lhnen:

e eine Qualifikation nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 SdchsQualiVOi.V. m. § 1 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 2 bis 7, 9
oder 10 SachsQualivVO oder eine begonnene Berufsqualifikation nach & 5 a SdchsQualivO

e einen wertschitzenden, liebevollen und individuellen Umgang mit Kindern

e umfassende Kenntnisse der Arbeit nach dem Situationsansatz und zur Qualitatsentwicklung
sowie Arbeit nach dem Sachsischen Bildungsplan

e hohes Verantwortungsbewusstsein, Empathie und Flexibilitat

e Konfliktldsungs-, Kommunikations-, Moderations- und Entscheidungskompetenz

e verwaltungsrechtliche Kenntnisse im Bereich der Kindertagesbetreuung

e betriebswirtschaftliche Denk- und Handlungsweise

e gute Kenntnisse im Umgang mit Burotechnik und gangiger Software



Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens 04.08.2023 per Mail an:
hauptamt@stadt-dommitzsch.de oder per Post an:

Stadtverwaltung Dommitzsch

Hauptamtsleiterin Frau Lausch

Markt 1

04880 Dommitzsch

Auf die bevorzugte Beriicksichtigung von Schwerbehinderten bei Vorliegen gleicher Eignung wird
geachtet. Bitte legen Sie entspreche Nachweise Ihren Bewerbungsunterlagen bei.

Hinweis:

Aufwendungen in Verbindung mit den ausgeschriebenen Stellen wie Bewerbungs- und
Reisekosten etc. kGnnen nicht erstattet werden. Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass die
Bewerbungsunterlagen nur zuriickgesandt werden kénnen, wenn bei den Bewerbungsunterlagen
ein ausreichend frankierter Riickumschlag beigefligt wurde. Ansonsten werden die Unterlagen
datenschutzrechtlich nach Ablauf eines halben Jahres vernichtet.

Mit der Einsendung der Bewerbungsdaten stimmt der Bewerber einer mit dem Zweck der
Erhebung von Daten (Art.5, 6 DSGVO) zu erfolgenden Datenverarbeitung zu. Mit Wegfall des
Sachgrundes, spétestens nach Ablauf eines halben Jahres, werden die Daten geldscht.

Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf der Homepage der Stadt Dommitzsch.

Schlobach
Blirgermeister



